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OGGETTO: Formazione formatori delfla sicurezza sui fuoghi di lavoro.

Quest'ufficio sta valutando la possibilita di organizzare, in collaborazione con
I"Universita di Firenze, un corso di formazione per Formatori della Sicurezza da
rivolgere a circa 25 dipendenti in possesso requisiti di cui al Decreto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Saociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013, emanato
in attuazione dell’articolo 6, comma 8, lettera m-bis), del d.lgs.vo n.81/08.

Il personale abilitato avrebbe il compito di curare la formazione di base dei
lavoratori presso la propria sede di lavoro.

Sono in possesso dei requisiti per accedere al corso per Formatori della

Sicurezza coloro che, oltre ad avere un diploma di scuola secondaria di
secondo grado, dispongono di:

1° Criterio - Precedente esperienza come docente esterno, per aimeno 90 ore negii
ultimi 3 anni, neli’area tematica oggetto della docenza;

2° Criterio - Laurea (vecchio ordinamento, triennale, specialistica o magistraie)
coerente con le materie oggetto deila docenza, ovvero corsi post-laurea (dottorato di
ricerca, perfezionamento, master, specializzazione...) nel campo deila salute e
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sicurezza sul lavoro;

3° Criterio - Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corso/i di
formazione della durata di almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro
(organizzato/i dai soggetti di cui all’articolo 32, comma 4, del D.Lgs.vo n.81/2008 e
s.m.i} unitamente ad almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o
professionale coerente con I'area tematica oggetto della docenza:

4¢ Criterio - Attestato di frequenza, con verifica deil’apprendimento, a corso/i di
formazione della durata di almeno 40 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro
(organizzato/i dai soggetti di cui all’art.32, comma 4, del D.Lgs.vo n.81/2008 e
s.m.i.}, unitamente ad almeno diciotto mesi di esperienza lavorativa o
professionale coerente con I'area tematica oggetto della docenza;

5° Criterio - Esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo delia
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, coerente con l'area tematica oggetto della

docenza;

6° Criterio - Esperienza di almeno sei mesi nel ruolo di RSPP o di almeno dodici mesi
nel ruolo di ASPP.

I dipendenti in possesso dei requisiti per acceder al corso possono comunicare
la propria disponibilita mediante la compilazione dell’istanza allegata.

Il superamento del corso completa il possesso dei requisiti per essere formatore della
sicurezza (di cui al Decreto Interministeriale citato) per i Criteri N. 2- 3- 4 -5 e 6.

Si allega copia del Decreto Interministeriale del 6 Marzo 2013 ed estratto
dell’art.32, comma 4, del D.Lgs.vo n.81/2008.

Le Direzioni e gli uffici in indirizzo sono invitate a trasmettere le disponibilita
all’ufficio Fermazione entro it giorno #5Aprile p.v.

Il Prgvveditore
Dr. Giugeppe Martone

J,
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All'Ufficio Formazione Prap Toscana Umbria

I! sottoscritto preso atto della nota PRAP n.
prot. dei e dei contenuti del Decreto del Ministero del
L-avoro e delle Politiche Sociali e del Ministro della Salute del 6 marzo 2013, emanato
i attuazione deli‘articolo 6, comma 8, lettera m-bis), del d.lgs.vo n.81/08, comunica la
propria disponibilitd alla partecipazione al corso per formatori della sicurezza in fase di
redizzazione da parte di codesto ufficio.

A Gl fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli
atti richiamate dall’art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000

dichiara

1) ¢ in possesso del Diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito nell’anno
scColastico presso la Scuola

di ;

2) selezionare il Criterio dei cui contenuti si dichiara il possesso e completare gli spazi in bianco
con la specifica di quanto richiesto:

O 1° Criterio - Precedente esperienza come docente esterno, per aimeno 90 ore negli ultimi 3
anni, nell'area tematica oggetto della docenza. (allegare attestazione rilasciata dallEnte
organizzatore dei corsi se diverso dall’Amministrazione di appartenenza ovvero indicare nome del
progetto formativo, date e luogo di realizzazione oltre alle ore di docenza effettuate e dello/degli

argomento/i trattato/i)

O 2° Criterio - Laurea (vecchio ordinamento, triennale, specialistica 0 magistrale) coerente con
le materie oggetto della docenza, ovvero corsi post-laurea (dottorato di ricerca, perfezionamento,
master, specializzazione...) nel campo della salute e sicurezza sul lavoro.

-Laurea in (precisare se vecchio ordinamento, triennale,
specialistica 0 magistrale) ;

-Corso post-laurea (materia) (precisare se dottorato di ricerca,
perfezionamento, master, specializzazione o altro) nel

campo della saiute e sicurezza sul lavoro;

O 3° Criterio — Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corso/i di formazione
della durata di almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (organizzato/i dai
soggetti di cui all’articolo 32, comma 4, del D.Lgs.vo n.81/2008 e s.m.i) unitamente ad almeno
dodici mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con l'area tematica

oggetto deila docenza.
Corso di formazione della durata di almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con

verifica  dell'apprendimento, organizzato da

nel’anno n.ore ed esperienza lavorativa/professionale coerente con
larea  tematica oggetto della docenza  (minimo 12  mesi): incarico  di
svolto  dal

al ;




O 4° Criterio - Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corsofi di_fbfrhazione
della durata di almeno 40 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (organizzato/i. dai
soggetti di cui all'art.32, comma 4, del D.Lgs.vo n.81/2008 e s.m.L.), unitamente ad almeno

diciotto mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con Varea tematica -

oggetto della docenza:

Corso di formazione della durata di almeno 40 ore in materia di salute e sicurezza gy lavoro, con -

verifica  dell’apprendimento, organizzato da

nell'anno n. ore ed esperienza lavorativa/professiongle coerente con
l'area  tematica oggetto della  docenza (minimo 18  mesi): incarico . di .

svolto dal IR
al ;

O s Criterio — Esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, coerente con I'ares tematica oggetto della docenza.

Precisare:

O 6° Criterio — Esperienza di almeno sei mesi nel ruolo di RSPP o di almeno dodici mesi nel ruolo

di ASPP.
precisare:

Luogo e data

Firma
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VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante: “Afruazione dell'articolo |
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoght di
Javoro™ come modificato ed integrato dal decreto legisiativo 3 agosio 2009, n. 106, recante:
“Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di
rutela della salute e deila sicurezza nei luoghi di lavoro” di seguito indicato come d.lgs. n.
81/2008;
VISTO if decreto del Ministre del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 3
dicembre 2008 che istituisce la Commissione consultiva permanente per [a salute ¢ sicurezza sul
{avoro at sensi dell’articolo 6. comma 1, def d.lgs. n. 81/2008, di seguito indicata come
“Commissione””;

VISTO, in particolare, 'articolo 6, comma 8, lett. m-bis), def d.Igs. n. 81/2008 con il
quale viene attribuito alla Commissione il compito di elaborare “criteri di qualificazione dellu
figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro. anche tenendo conto delle peculiarila
dei settori di riferimenfo”;

VISTO il documento, approvato dalla Commissione nella seduta del 18 aprile 2012, con
il quale vengono individuati i criteri di qualificazione deila figura del formatore;

VISTI gli accordi sanciti dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano nella seduta del 21 dicembre 2011 refativi
alla individuazione dei contenuti della formazione del datore di lavoro che intenda svolgere
direttamente i compiti del servizio di prevenzione e protezione ai sensi dell’articolo 34, commi 2
e 3, del d.lgs. . 81/2008 e di quella dei lavoratori, dei dirigenti e dei preposti, ai sensi delt’
articolo 37 del d.lgs. n. 81/2008, di seguito “accordi del 21 dicembre 20117

CONSIDERATO che & necessario individuare i criteri per definire la figara del
formatore in materia di salute e sicurezza sul favoro;

RITENUTO necessario che I'entrata in vigore del presente decreto venga differita di un
termine & dodici mesi, in ragione della circostanza che lindividuazione della figura del
formatore deve essere applicata, per la prima volta, da un numero particolarmente elevato anche

di piccole e medie imprese;

DECRETANO:
Articolo |

I. Si considera qualificato il formatore in materia di salute ¢ sicurezza sul lavoro che
possieda il prerequisito ed uno dei criteri elencati nel documento allegato, il quale
costituisce parte integrante del presente decreto.

2. 11 prerequisito ¢ i criteri si applicano a tufti 1 soggettr formatort in materia di salute e
sicurezza sul lavoro dei corsi di cui agh articoli 34 e 37 del d.lgs. n. 81/2008 qualj
regolati dagli accordi del 21 dicembre 201 1.
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I} prerequisito e i criteri individuati rappresentano i requisiti minimi richiesti per la figura
del formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

I requisiti minimi di cui al comma 3 non sono vincolanti in riferimente ai corsi di
formazione gia formalmente e documentalmente approvati ¢ calendarizzati alla data dj

pubblicazione dell’avviso del presente decreto.

Il prerequisito non & richiesto per i datori di lavoro che effettuanc formazione ai propri
lavoratori.

I formatori non in possesso del prerequisito possono svolgere Iattivitd di formatore
qualora, alla data di pubblicazione dell’avviso del presente decreto nella Gazzetta
ufficiale, siano in grado di dimostrare di possedere almeno uno dei criter previsti in
allegato. Resta fermo I'obbligo dell’aggiornamento triennale.

Articolo 2

[ datori di lavoro, nell’individuazione del formatore in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, utilizzano i criteri individuati nel documento aliegato al presente decreto e quelli
successivamente pubblicati sul sito www.lavoro.gov.it, sezione “sicurezza nel lavoro™.

Articolo 3

Trascorsi dodici mesi dalla data di entrata in vigore del decreto, la Commissicne si
riserva di valutarne la prima applicazione e di elaborare eventuali proposte migliorative
dell’efficacia dei criteri previsti nel documento.

Articolo 4

I decreto entra in vigore dodici mesi dalla data della pubblicazione dell’ avviso nela
Gazzetta ufficiale della repubblica italiana.

Per un periodo di ventiguattro mesi dall’entrata in vigore del presente decreto i datori di
lavoro possono svolgere attivitd formativa per i propri lavoratori se in possesso dei
requisiti di svolgimento diretto dei compiti del servizio di prevenzione e protezione di cui
all’articolo 34 del d.lgs. n. 81/2008, nel rispetto delle condizioni di cui all’accordo del 21
dicembre 2011. Al termine di tale periodo il datore di lavore che intenda svoigere
direttamente [attivita formativa deve dimostrare di essere in possesso di uno dei critert

previsti nel documento allegato.

Della pubblicazione del presente decreto sul sito internet del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali viene fornita notizia a mezzo avviso nella Gazzetta ufficiale della

Repubblica italiana.

Roma, & mante 2043

I Ministro del Lavoro e delie Politiche Sociali 11 Ministro della Salute

(Elsa Forner {Repato Balduzzi)
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In attuazione dell'articolo 6, comma 8, lett. m-bis), del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i, il
prerequisito e i criteri di seguito individaati rappresentanc il livello base richiesto per ia
figura del formatore-docente in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Ciascun criterio & strutturato per garantire la contemporanea presenza dei tre elementi
minimi fondamentali che devono essere posseduti da un docente-formatore in materia di
salute e sicurezza sul lavero: eonoscenza, esperienza e capacita didattica,

I criteri previsti nel presente documento non riguardano la qualificazione della figura del
formatore-docente in relazione ai corsi specifici per Coordinatori per la pregettazione e per
’esecuzione dei lavori (articolo 98 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.), per RSPP/ASPP
(articolo 32 dello stesso decreto) e/o ad alire specifiche figure.

Il prerequisite e i criteri previsti dal presente documento non riguardano le attivita di
addestramento.

Si considera qualificate il formatore-docente che possieda il prerequisito ed uno dei criteri
sotto elencati:

Prerequisito:

ISTRUZIONE | Diploma di scuola secondaria di secondo grado

Il prerequisito non & richiesto per i datori di lavore che effettuano formazione ai propri
tavoratori.

Criteri:

PP
1° Criterio nell’area tematica oggetto delia docenza

Precedente esperienza come docente esterno, per almeno 90 ore negli uitimi 3 anni,

lavoro, unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:

Laurea (vecchio ordinamento, triennale, specialistica o magistrale} coerente con le
materie oggetto della docenza, ovvero corsi post-laurea (dottorato di ricerca,
perfezionamento, master, specializzazione...) nel campo della salute e sicurezza sul

29 Criterio in glternativa
materia di salute e sicurezza sul lavoro

in alfernativa

qualungue materia
in alternativa

anni in qualungue materia.

» precedente esperienza come docente, per afmeno 32 ore negli ultimi 3 anni. in

o corso/i formativo/i in affiancamento a docente, per almeno 48 ore, negli ultimi

= percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore |
(es. corse formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento.
conseguimento (presso Universitd od Organismi accreditati) di un diploma .
triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione

0

e precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi 3 anni, in |

5
3




Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a corso/i di formazione della
durata di almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (organizzate/i dai
soggetti di cui ail'articolo 32, comma 4, del Decreto Legisiative n. 81/2008 e s.m.i.)
unitamente alla specifica della lettera a) e ad almeno una delle specifiche della lettera b)

a)

almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con I'area
tematica oggetto della docenza

b)

e percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore
(es. corso formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento. o

_30 . conseguimento (presso Universita od Organismi accreditati) di un diploma
Criterio triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione
in alternativa
s precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in
materia di salute e sicurezza sul lavoro
in alternativa
e precedente esperienza come docente, per almeno 48 ore negli vitimi 3 anni. in
qualungue materia
in alternativa
e corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in qualunque materia, per almeno
48 ore, negli ultimi 3 anni. -
Attestato di frequenza, con verifica deil’apprendimento, a corsofi di formazione della durala
di almenc 40 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro (organizzato/i dai soggetti di cui
ali‘articole 32, comma 4, del Decreto Legislativo n. 81/2008 ¢ s.m.i), anitamente alla
specifica della leftera a) e ad abmeno una delle specifiche della lettera b)
aj almeno diciotto mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con ["area ‘
tematica oggetto della docenza ;
b) g L i
o percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore !
(es. corso formazione-formatorl), o abilitazione all’insegnamento, o
4° conseguimento (presso Universita od Organismi accreditatiy di un diploma
Criterio triennale in Scienza della Comunicazione o di un Master in Comunicazione

in alternativa

s precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in
materia di salute e sicurezea sul lavoro

in alternativa
precedente esperienza come docente, per almeno 40 ore negli ultimi
qualungue materia di docenza

@
a2

in alternativa !
s corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in qualunque materia di docenza,
per almeno 48 ore, negli ultimi 3 anni.




Esperienza lavorativa o professionale almeno triennale nel campo della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, coerente con l"area tematica oggetto detla docenza, unitamente ad almeno

una delle seguenti specifiche:

& pPErcorso formativo in didafttica, con esame finale, della durata minima di 24 ore {(es. corso
formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento, O conseguimento  (presso
Universita od Organismi accreditati) di un diploma triennale in Scienza della
Comunicazione o di un Master in Comunicazione

5° Criterio in alternativa

s precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 annpi. in materia di
salute e sicurezza sul lavoro

in alternativa :
e precedente esperienza come docente, per almeno 49 ore negh ultimi 3 anai, in qualunque ?

materia di docenza
in atternativa

e corso/i formativo/i in afflancamento a docente, in qualunque materia di docenza, per
almeno 48 ore, negli ultimi 3 anni.

Esperienza di almeno sei mesi nel riolo di RSPP o di almeno dodici mesi nel ruolo di ASPP
(tali figure possono effettuare docenze solo nell'ambito del macro-settore ATECO di

riferimento), unitamente ad almeno una delle seguenti specifiche:

s percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima di 24 ore {es.
corso formazione-formatori), o abilitazione all’insegnamento. o conseguimento (presso
Universita od Organismi accreditati) di un diploma tiennale in Scienza della |
Comunicazione o di un Master in Comunicazione

in alternativa

P
6° Criterio . » C e .. -
e precedente esperienza come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia di

salute e sicurezza sul tavoro

in alternativa
» precedenie csperienza come docente, per almeno 40 ore negt ulimi 3 ammi. in
qualungue materia di docenza f

in alternativa :
s corso/i formativo/i in affiancamento a docente, in qualunque materia di docenza, per
almeno 48 ore, negli ultimi 3 anni. i

Srmm—

P.er un periodo di 24 mesi dall’entrata in vigore del criteri di qualificazione qui individuati i daton
di ,la’\fﬂm possono svolgere attivita formativa, nei soti riguardi dei propri lavoratori, s¢ in possesso
def Tequisiti di svolgimento diretto dei compiti del servizio di prevenzione ¢ protezione di cui
3‘,1} Articlo 34 del d.Jgs. n. 81/2008, nel rispetto delle condizioni di cui al pertinente accordo in
Con fearenza permanente per 1 rapporti tra Stato, Regioni € Provinee autonome del 21 dicembre 2011
Al teryyine di tale periodo, 1l datore di lavoro che intenda svolgere direttamente J*attivitd formativa
dovray dimostrare di essere in possesso di uno dei criteri di cui al presente documento.




INDIVIDUAZIONE DELLE “AREF TEMATICHE"

Al fini della ricorrenza dei criteri di qualificazione dei formatori-docenti, come sopra individuati, le

aree tematiche attinenti alla salute e sicurezza sul lavoro, cui fare riferimento, sono le s

L.
2,

eguenti tre;

Area normativa/giuridica/organizzativa.

Area rischi tecnici/igienico-sanitari. Nel caso di rischi che interessine materie sia tecniche
sia igienico- sanitarie, gli argomenti dovranno essere trattati sotto il duplice aspetto,

Area relazioni/comunicazione.

ENTRATA IN VIGORE E SPECIFICHE IN MERITO Al CRITERI DI QUALIFICAZIONE

Il presente documento relativo ai criteri di qualificazione del formatore-docente si applica
trascorst dodici mesi dalla data della sua pubblicazione sulla Gazzerta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Il prerequisito di istruzione ed i criteri di qualificazione del Fformatore-docente non sone
vincolanti in riferimento ai corsi di formazione gia formalmente e documentalmente approvati e
calendarizzati alla data di pubblicazione del presente documento.

Si considera qualificato il formatore-docente che possa dimostrare di possedere ii prerequisito
ed uno dei predetti criteri. La qualificazione ¢ acquisita in modo permanente (fermo restando
quanto previsto nel paragrafo “aggiornamento professionale™ con riferimento alla/e area’e
tematica/che per la/e quale/i il formatore-docente abbia maturato il corrispondente requisito di
conoscenza/esperienza,

La rispondenza ai criteri di qualificazione deve poter essere dimostrata, da parte del formatore-
docente, sulla base di idonea documentazione (ad esempio, attestazione del datore di lavoro,
lettere ufficiali di incarico, ecc...). In particolare, Iesperienza lavorativa/professionale o come
RSPP/ASPP deve essere dimostrata tramite apposita attestazione del datore di lavoro o del

commiitente,

AGGIORNAMENTQ PROFESSIONALE

Ai fini dell’aggiornamento professionale, il formatore-docente & tenutc con cadenza triennale,

alternativamente:

»

v alla frequenza, per almeno 24 ore complessive nell’area tematica di competenza. di
seminari, convegni specialistici, corsi di aggiomamento, organizzati dai soggetti di cui
all’articolo 32, comma 4, del d.Igs n. 81/2008 s.m.i.. Di queste 24 ore almeno 8§ ore

devono essere relative a corsi di aggiornamento;
v' ad effettuare un numero minimo di 24 ore di attivita di docenza nell’area tematica di

competenza,
Il triennio decorre dalla data di applicazione del presente documento (12 mesi dalla sua
pubblicazione) per i formatori docenti gia qualificati alla medesima data. Per tutti gli altri, 1

triennio decorre dalla data di effettivo conseguimento della qualificazione.




CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

# Alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ialiana del presente
documento, i formatori non in possesso del prerequisito, possono svolgere I'attivita di

formatore, qualora siano in grado di dimostrare di possedere almeno uno dei criteri previsti dal ..

presente documento. Resta fermo |*obbligo dell’aggiornamento triennale.

MONITORAGGIO

» La Commissione consultiva permanente si riserva, trascorsi 12 mesi dalla data di applicazione
del presente documento, di valutarne la prima applicazione e di elaborare eventyuali proposte

migliorative della sua efficacia.




D.Lgs.vo n.81/2008 (estratto)

Art. 32,
Capacita e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e
protezione interni ed esterni

1. le capacita ed i requisiti professionali dei responsabili e degli addetti ai servizi di
prevenzione e protezione interni o esterni devono essere adeguati alla natura dei rischi
presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative.
2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1, € necessario
essere in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria
superiore nonché di un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi
di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul fuogo di lavoro e relativi alle attivita
lavorative. Per lo svolgimento della funzione di responsabile del servizio prevenzione e
protezione, oltre ai requisiti di cui al precedente periodo, € necessario possedere un attestato
di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di
prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di
cui all'articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e
di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. I corsi di cui ai periodi
precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto dalf'accordo sancito il 26 gennaio
2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio
2006, e successive modificazioni.
3. Possono altresi svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro che, pur non essendo
in possesso del titolo di studio di cui al comma 2, dimostrino di aver svolto una delle funzioni
richiamate, professionalmente o alle dipendenze di un datore di lavoro, almeno da sei mesi
alla data del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei corsi secondo guanto previsto dall'accordo
di cui al comma 2.
4. T corsi di formazione di cui al comma 2 sono organizzati dalle regioni e dalle
province autonome di Trento e di Bolzano, dalle universita, dall'ISPESL, dall'INAIL,
o dall'IPSEMA per la parte di relativa competenza, dal Corpo nazionale dei vigili del
fuoco dall'amministrazione della Difesa, dalla Scuola superiore della pubblica
amministrazione e dalle altre Scuole superiori delle singole amministrazioni, dalle
associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori o dagli organismi
paritetici, nonché dai soggetti di cui al punto 4 dell'accordo di cui al comma 2 nel
rispetto dei limiti e delle specifiche modalita ivi previste. Ulteriori soggetti
formatori possonc essere individuati in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.
5. Coloro che sono in possesso di laurea in una delle sequenti classi: L7, L8, L9, 117, L23, e
della faurea magistrale LM26 di cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca in data
16 marzo 2007, pubblicato nel S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle
classi 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del Ministro dell’ universita e della ricerca scientifica e
tecnologica in data 4 agosto 2000, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19
ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca
cientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato net S.0. alla Gazzetta Ufficiale n. 128
del 5 giugno 2001, ovvero di altre fauree e lauree magistrali riconosciute corrispondenti ai



=ensi della normativa vigente con decreto del Ministro delliistruzione, dell’universita e della

g icerca, su parere conforme del Consiglio universitario nazionale ai sensi della normativa
~/igente, sono esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione di cui al comma 2, primo
goeriodo. Ulteriori titoli di studio possono essere individuati in sede di Conferenza permanente
goer i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano,

6. Lresponsabili e gli addetti dei servizi di prevenzione e protezione sono tenuti a frequentare
corsi di aggiornamento secondo gli indirizzi definiti nell'accordo Stato-regioni di cui al comma
2. E' fatto salvo quanto previsto dall'articolo 34.

7. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimento delle attivita di formazione di cui al
jporesente articolo nei confronti dei componenti del servizio interno sono registrate nel fibretto
formativo del cittadino di cui all'articolo 2, comma 1, lettera i), del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni, se concretamente disponibile in quanto
attivato nel rispetto delle vigenti disposizioni.

8. Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari nelle istituzioni
dellalta formazione artistica e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento
dliretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi designa il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, individuandolo tra:

a) il personale interno all'unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo
che si dichiari a tal fine disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente
articolo che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti.

9. In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono
avvalersi in maniera comune dell'opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita
convenzione, in via prioritaria con gli enti locali proprietari degli edifici scolastici e, in via
subordinata, con enti o istituti specializzati in materia di salute e sicurezza sul favoro o con
altro esperto esterno libero professionista.

10. Nei casi di cui al comma 8 il datore di lavoro che si awvale di un esperto esterno per
ricoprire I'incarico di responsabile del servizio deve comunque organizzare un servizio di
prevenzione e protezione con un adeguato numero di addetti.



